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Lugar Comunidad de cuidado Hogar San José, Sasaima
Fecha 31/03/2026 -8:00 am a 8:55 am
Tema Reporte aplicacion escala Whodas
Se llevé a cabo una reunidn en la que se socializé la aplicacion de la Escala
WHODAS 2.0 a dos (2) persona mayor, correspondiente al mes de marzo de
2026, en razén a su ingreso durante el mes anterior.
Durante la reunién, se contextualizé al equipo profesional acerca de la utilidad
de esta escala, sefalando que corresponde a un cuestionario disefiado para
evaluar el grado de discapacidad de una persona, abarcando diferentes
dominios funcionales: comprensién y comunicacion, movilidad, cuidado
personal, interaccion con otras personas, actividades de la vida diaria y
participacion en la sociedad.
Desarrollo
Las personas mayores valoradas son:
1| 17092544 JOSE EUSEBIO CASTILLO BERNAL 11/3/2026
2| 41305853 ADRIANA CARO FRACICA 13/3/2026
Se indica que, a la fecha se hace entrega de los respectivos formatos al area
de gestién documental para su respectiva custodia e ingreso a la respectiva
historia social del participante.
Anexos: Listado de asistencia.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de
asistencia
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Realizar el reporte de la

aplicacion de la escala Equipo profesional 31/3/2026

Préoxima reunion

30/04/2026

Elaboro

Miguel Angel Cafién Blanco - Trabajador Social
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1. Tema:Reporte Aplicacién escala Whodas

2. Lugar o Localidad o Sede :Comunidad de cuidado Hogar San José

3. Fecha y hora:31/03/2026 8:00 am a 8:55 am

4. Nombre responsable:Miguel Angel Caron Blanco

/

5. Dependencia responsable: Trabajador Social
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Tratamienlo de dalos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recoleclados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades eslablecidas en su
Politica de tralamiento de datos personales, disponible en |a pagina web de la enlidad. Enliendo que tengo derecho a enlregar o no dalos sensibles, que son aquellos que afectan mi inlimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secreltaria Dislrital de Integracion Social para tralar los datos personales que se recolectaran mediante este regisiro. Entiendo que para revocar o modificar esla autorizacion, asi como para consullar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus
Toda aclividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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